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Rozsakert Integralt Szocialis Intézmény
Borsod-Abatj-Zemplén Varmegye

.../2023. (... ...)
INTEZMENYVEZETOI UTASITAS

az adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol
A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag (a tovabbiakban: Féigazgatosag) altal
fenntartott Rozsakert Integralt Szocialis Intézmény Borsod-Abatj-Zemplén
Varmegye adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol szol6 szabalyzatat (a
tovabbiakban: Szabalyzat) az informéaciés onrendelkezési jogrol és az
informéciészabadsagroél sz616 2011. évi CXIL. térvény 24. § (3) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel a jelen utasitas mellékletében foglaltak szerint

allapitom meg;:

Az utasités személyi hatalya az Intézmény Szervezeti és M{ikddési Szabalyzataban
(a tovabbiakban: Intézményi SZMSZ) rogzitett személyi hataly szerinti személyekre
terjed ki.

Jelen utasitas annak kozzétételét kovetd 10. (tizedik) napon lép hatélyba azzal, hogy
rendelkezéseit a folyamatban 1év§ tigyekre is alkalmazni kell.

Jelen utasitds hatalybalépésével egyidejlleg hatdlyat veszti az intézmény
adatvédelemr8l és adatbiztonsdgrol szolé szabalyzata, tovabba valamennyi e
targyban az intézménynél, és annak jogel6deinél kiadott szabalyzat, vagy szabalyzat
azon rendelkezése, amely az adatvédelem és adatbiztonsdg szabalyozasara
vonatkozik.

A jelen utasitas mellékletét képezs szabalyzatot az intézmény mindenkori vezetdje
koteles az alabbi esetekben feliilvizsgélni és sziikség esetén annak modositasahoz
sziikséges intézkedések megtételérdl gondoskodni:

4.1. hatalybalépést kdvetd évtSl minden naptari év januar 31. napjaig,

4.2. jogszabalyvaltozast kovetéen - amennyiben a jogszabaly masként nem
rendelkezik — a jogszabalyvaltozas hatalyba lépését kdvetd 30 (harminc) napon
beliil.

Jelen utasitas mellékletét képezd szabalyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont
szerinti személy koteles annak megismerésérdl irasban nyilatkozni,



5.1. jogviszony létesitése esetén legkésdbb a jogviszony létrejsttekor,

5.2. fizetés nélkiili szabadsagot kovetd ismételt munkaba llaskor a munkaba Allast
kévetd 30 (harminc) napon beliil, vagy

5.3. minden mas esetben a jelen utasits hatalyba Iépését kdvetd 30 (harminc) napon
beliil.

6. Jelen utasitast a helyben szokdsos mdédon kdzzéteszem.

Borsodivanka, 2023. majus 20.

........................................

Lanczki Marianna

intézményvezetd



1. melléklet
a.../2023.(.....) intézményvezetdi utasitdshoz

A
Roézsakert Integralt Szocialis Intézmény
Borsod-Abatij-Zemplén Varmegye
szabalyzata

az adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol

1. Altalanos rendelkezések

1. § A szabalyzat célja az intézmény éltal végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok
soran a személyes adatok védelme és a kozérdekd, illetve kdzérdekbdl nyilvanos
adatok hozzaférhet8ségének biztositasa.

2. § A szabalyzat targyi hatalya — figyelemmel az informaciés dnrendelkezési jogrol és
az informéciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 2. §-
4ban foglaltakra — kiterjed az intézmény altal folytatott minden olyan adatkezelésre és
adatfeldolgozésra, amely természetes személy adataira vonatkozik, valamint amely
kozérdeki adatot vagy kdzérdekbdl nyilvanos adatot tartalmaz, fiiggetlentil attdl, hogy
az adatkezelés, adatfeldolgozas teljesen vagy részben automatizalt eszkozzel, valamint
manualis médon torténik. A szabalyzat személyi hatdlya az Intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatiban (a tovébbiakban: Intézményi SZMSZ) rogzitett szemelyi
hatély szerinti személyekre terjed ki.

3. § Az értelmezd rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a az iranyado.

4. § A személyes adatok védelméhez fiz6d6 jogot és az érintett személyiségi jogait, ha
torvény kivételt nem tesz, az adatkezeléshez f(iz6d6 més érdekek nem sérthetik.

2. Adatkezelés, adatbiztonsag

5. § Személyes adat 6 szabély szerint akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett hozzajarul,
vagy azt torvény kozérdeken alapuld célbol elrendeli. Ettdl eltérd rendelkezeseket az
Infotv. 6. §-a tartalmaz.

6. § Kiilénleges adatok kezelésével jaré iigyekben a jelen szabalyzatban foglaltakon tul
is megkiilonboztetett gondossaggal kell eljarni. A jelen szabalyzatban foglaltak
betartatasaért az Intézményvezetd felel. Figyelemmel kell lenni arra, hogy kiilonleges



adatok kizdrlag torvényi felhatalmazas alapjan, illetve az érintett irasbeli
hozzéjarulasaval kezelhetdk.

7. § A személyes adatok célhoz kétottségének elve alapjén, az egyes eljarasok soran
kezelt adatokat csak az adott ligy elintézése érdekében szabad felhasznalni, mas
eljarasokkal illetve adatokkal nem kapcsolhatdk 6ssze, kivéve, ha térvény megengedi,
illetve az érintett hozzajarult és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra
vonatkozoan fennallnak. Konkrét tigyben hivatalbdl csak azokat a személyes adatokat
lehet rogziteni, amelyek kezelésére torvény, illetve az érintett felhatalmazast ad,
mellézve a bemutatott személyazonosité és egyéb okmanyok, személyes iratok
indokolatlan fénymasoldsat és megGrzését.

8. § Az adatmindség biztositasa céljabol az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés
folyaman tigyelni kell a személyes adatok felvételének és kezelésének torvényességére,
pontossagdra, teljességére és — amennyiben az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges
- idszertiségére, megfeleld tarolasara, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.

9. § A célhoz nem kétdtt és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megsziint vagy modosult — az Intézmény Iratkezelési Szabalyzataban foglaltakkal
Osszhangban - haladéktalanul, legkésébb az ok észlelésétSl szamitott 3 (harom)
munkanapon beliil meg kell semmisiteni. Az elektronikus aton rogzitett adatokat, ha
céljukat  betSltdtték  tovabbi  felhasznalasuk  megakadalyozdsa  érdekében
felismerhetetlenné, hozzaférhetetlenné kell tenni.

10. § Az adattérlés maradéktalan megvaldsitdsa érdekében az irattirazésra keriils
anyagok selejtezési idejét, irattari jelét az Intézmény Iratkezelési Szabalyzatinak
fliggelékét képezd Irattari Terv hatdrozza meg.

11. § Személyes adatokat is tartalmazo iratot vagy mas adathordozét (a tovabbiakban
egyiitt: irat) az intézménybdl kivinni — munkakéri feladat ellatasanak kivételével — csak
indokolt esetben, az intézmény vezetdjének irdsos engedélyével lehet. Az intézmény
munkatarsa ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az irat ne vesszen el, ne
rongalodjon vagy semmisiiljon meg és tartalma illetéktelen személy tudomésira ne
jusson.

12. § A 11. § szerinti adatokat tartalmazé iratok elektronikus tuton, illetve az abban
foglalt adatok telefonon csak kell$ koriiltekintéssel tovabbithatdk.

13. § Az intézmény munkatarsanél 1évS iratba mas személy — a vonatkozd eljarasjogi
szabalyok szerint — csak akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly lehet6vé teszi. A



betekintési jog gyakorlasa soran ugy kell eljarni, hogy ez altal masok személyes
adatainak védelméhez f(iz6d6 jogai, illetve személyiségi jogai ne sériilhessenek. Jelen
pont rendelkezéseit kell alkalmazni a masolat, kivonat készitésekor is.

14. § Az intézmény munkatarsa a ndla 1évé iratokat koételes munkaiddn tal - és
amelyeket lehetséges munkaiddben is — elzart helyen tartani. Munkaid6ben iratok csak
a munkavégzés céljabol és a munkavégzéshez sziikséges idStartamban lehetnek a
munkatars birtokaban.

15. § Az intézmény munkatarsai irodai helyiségiiket és az irat és adattarolasra hasznalt
berendezéseket munkaidében fokozott gondossaggal kotelesek Orizni. A munkatars
koteles a szamitogépét és az ahhoz alkalmazott adathordozokat tigy kezelni, tarolni,
hogy a védelmet igénylS adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles
tovabba a munkaidd végeztével a szamitégépet kikapcsolni, az irodahelység ajtajat
bezarni és a kulcsot maganal tartani.

16. § Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot
az intézmény vezetSjének személyre széléan meg kell hatéroznia és az iddszerti
&llapotnak megfelelGen a rendszer iizemeltetésére az intézmény vezetSje altal kijelolt
személynek nyilvéan kell tartania az Intézmény Informatikai Biztonsagi Szabalyzataban
foglaltak szerint.

17. § A személyes adatok akkor tovéabbithatok, valamint a kiilonboz4 adatkezelések
akkor kapcsolhatok Ossze, ha az érintett ahhoz hozzdjarult, vagy torvény azt
megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve
teljesiilnek. Személyes adat (beleértve a kiilonleges adatot is) az orszagbdl - az
adathordozétdl vagy az adatatvitel médjatdl fiiggetleniil — harmadik orszagban 1évo
adatkezel§ vagy adatfeldolgozé részére akkor tovabbithat6, ha az Infotv. 8. §-aban
foglalt feltételek teljesiilnek.

18. § Az érintettet az Infotv. 14. §-a szerint megilleti az a jog, hogy személyes adatai
kezelésérdl tajékoztatast kérjen, tovabba kérheti adatainak helyesbitését vagy torlését. A
jelen pont szerinti tartalmu kérelmeket (a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén) a
térvény alapjan legfeljebb 30 (harminc) napon beliil, lehet8ség szerint azonban soron
kiviil teljesiteni kell. A tajékoztatasnak az Infotv. 15. § (1) bekezdése szerinti adatokat
kell tartalmaznia.

0,



3. Egészségiigyi adatok

19. § Amennyiben az intézmény feladatainak ellatisa sorén az egészségiigyrl sz6lo
1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) hatalya ald tartozo egészségiigyi adatot
kezel, Ggy az intézmény az egészségiigyi adatok kezelése sordn az Eiitv. és az
egeészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérsl és védelmérdl
$z010 1997. évi XLVIL. torvény rendelkezései szerint jar el.

20. § (1) Az egészségiigyi adatot — az Eiitv-ben meghatérozott kivételekkel — az
egeszségiigyi adat birtokosa tovabba az ismerheti meg, akinek azt a beteg egészségiigyi
ellatasanak érdekében ismernie kell. A betegnek joga van arrél nyilatkozni, hogy
betegségérdl, annak varhat6 kimenetelérdl kiknek adhaté felvilagositas, illetve kiket zar
ki egészségiigyi adatainak részleges vagy telies megismerésébSl. Az érintett beteg
hozzajarulésa nélkiil a beteg tovabbi &polasat, gondozéasat végz6 személlyel kozolni
lehet azokat az egészségiigyi adatokat, amelyek ismeretének hiédnya a beteg egészségi
allapotanak karosodasahoz vezethet.

(2) Az egészségligyi adattal a beteg rendelkezik, az egészségiigyi adatot tartalmazé
dokumentacioval pedig az intézmény. Egészségiigyi dokumenticiénak mindsiil az
egészségiigyi szolgaltatds sordn az egészségiigyi dolgozé tudomasdra jutd, a beteg
kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és személyazonosité adatokat tartalmazéd
feljegyzés, nyilvantartds vagy barmilyen mas médon rdgzitett adat, fiiggetleniil annak
hordozdjatol vagy formajatol

(3) A beteg jogosult egészségiigyi adatirdl tajékoztatast kérni, ennek soran

a) a gyogykezeléssel Osszefliggd adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni,

b) a ra vonatkozo egészségiigyi adatokat megismerni,

¢) az egészségiigyi dokumentdcioba betekinteni, valamint azokrdl kivonatot vagy
masolatot késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni,

d) egészségligyi adatairdl — sajat koltségére — Osszefoglalé vagy kivonatos irdsos
véleményt kapni.

(4) A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt — ra vonatkozé —
egészségligyi dokumentdcié kiegészitését, kijavitisat kezdeményezni, amelyet a
kezelSorvos, illetve més adatkezel6 a dokumentdcidra sajat szakmai véleményének
feltiintetésével jegyez ra. A hibas egészségiigyi adatot az adatfelvételt kivetden tordlni
nem lehet, azt tigy kell kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithaté legyen.
(5) Amennyiben a betegrél késziilt egészségligyi dokumentdcié mas személy
magantitokhoz val6 jogat érint§ adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozé
része tekintetében gyakorolhaté a betekintési, illetve a (3) bekezdésben emlitett egyéb

jogosultsag.



21. § (1) A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatasanak
ideje alatt az altala meghatdrozott személyt irdsban felhatalmazni a ra vonatkozd
egészségligyl dokumentaciéba vald betekintésre, illetve arra, hogy azokrdl masolatot
készittessen.

(2) A beteg egészségiigyi ellatasanak befejezését kbvetden csak a beteg altal adott teljes
bizonyité erével rendelkezé maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az
egészségligyi dokumentacioba vald betekintésre, és arrél masolat készitésere.

22. § (1) A beteg halala esetén, amennyiben az adat kdzvetleniil &sszefiiggésbe hozhato,
héazastarsa, egyenes agbeli rokona, testvére, valamint élettarsa — irasos kérelme alapjan
— akkor is jogosult az egészségiigyi adat megismerésére, ha
a) az egészségligyi adatra,
aa) a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a testvér, illetve az élettars, valamint
leszdrmazoik életét, egészségét befolydsold ok feltarasa, illetve
ab) az aa) pont szerinti személyek egészségiigyi ellatasa céljabol van sziikség; €s
b) az egészségiigyi adat mas moédon valé megismerése, illetve az arra valo
kévetkeztetés nem lehetséges.
(2) A beteg halala esetén torvényes képviselSje, kozeli hozzatartozdja, valamint 6rokose
- irasos kérelme alapjan - jogosult a haldl okéaval Osszefiiggd vagy Osszefiiggésbe
hozhat6, tovdbbd a haldl bekovetkezését megel6zd gydgykezeléssel kapcsolatos
egészségiigyi adatokat megismerni, az egészségiigyi dokumentacidba betekinteni,
valamint azokrdl kivonatot, masolatot késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni.

4, Zaro rendelkezések

23. § (1) Amennyiben jelen szabalyzat hatalybalépését kovetSen jogszabalyvaltozas
folytin jelen szabalyzat valamely rendelkezése a hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseivel nem all tobbé Osszhangban, akkor az érintett rendelkezés helyébe
minden kiilon rendelkezés nélkiil a hatalyos jogszabalyi rendelkezés lép.

(2) Amennyiben jelen szabalyzat hatalybalépését kovetden jogszabalyvaltozas folytan a
hatélyos jogszabdly a jelen szabélyzatban foglalt értelmezé rendelkezéstdl eltérden

hatdroz meg valamely fogalmat, akkor ezen rendelkezés helyébe minden tovabbi
rendelkezés nélkiil a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezés 1ép.

Borsodivanka, 2023. méjus 20.



Az dnalléan miikodd intézmény:

Rézsakert Integralt Szocialis Intézmény

Borsod-Abatj-Zemplén Varmegye

3462 Borsodivanka, Jozsef A. at 1.

L35
IR —

Lanczki Marianna

intézményvezet§
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1. fiiggelék

a.../2023. (....) intézményvezetdi utasitdshoz

NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy a Rézsakert Integralt Szocialis Intézmeny Borsod-Abatj-
Zemplén Varmegye adatvédelemrdl és adatbiztonsagrél sz616 szabalyzatat, a
mai napon teljes terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kotelezének

fogadom el.
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